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7. При проведении самообследования могут быть использованы следующие методы: 
- наблюдение;
- анкетирование;
- мониторинги;
- тестирование;
- собеседование;
- определение обобщающих показателей и др.
8. Самообследование проводится в форме анализа следующих основных направлений деятельности Школы:
- система управления Школы (анализируется организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности, соответствие организации управления уставным требованиям, соответствие собственной нормативной и организационно-распорядительной документации действующему законодательству РФ и Уставу, организация взаимодействия структурных подразделений Школы, реализация принципа коллегиальности, эффективность деятельности органов общественного управления, внешние связи организации, инновационная деятельность и др.); 
- образовательная деятельность, организация учебного процесса (анализируется выполнение образовательных программ, расписание учебных занятий, формы и виды учебных занятий, организация питания обучающихся, соблюдение правил и инструкций по охране труда; выполнение программ воспитательной, профилактической деятельности и полученные социально-педагогические эффекты и др.);
- содержание и качество подготовки обучающихся (анализируются результаты ЕГЭ, ОГЭ и государственной итоговой аттестации в динамике за три года, поступление в организации высшего и профессионального образования, участие обучающихся в творческих конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, международных сопоставительных исследованиях и др.); 
- качество кадрового состава (анализируется фактическая численность работников на соответствие штатному расписанию, образовательный ценз и квалификация педагогических работников, дополнительное профессиональное образование работников, результаты внутренней аттестации, результаты научно-методической работы и др.);
- качество учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения (состояние библиотечного фонда, средств информационного обеспечения и их обновление за отчетный период, обеспеченность обучающихся учебной, учебно-методической и справочной литературой, информационными ресурсами; ведение, своевременность обновления официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и др.); 
- качество материально-технической базы (анализируется материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, учебно-лабораторное, спортивное оборудование, электронные средства обучения, Интернет, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);
- функционирование внутренней системы оценки качества образования (анализируется внутришкольный контроль, организация и результаты текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, общественная экспертиза качества образования);
- анализ показателей деятельности Школы, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
9. По результатам проведенного анализа проводится оценка основных направлений деятельности Школы.
10. Рабочей группой ежегодно составляется план-график подготовки и проведения  самообследования с указанием сроков, ответственных и мероприятий.
11. Состав рабочей группы утверждается  приказом директора Школы.

III. Отчет о результатах самообследования

12. Результаты самообследования Школы  оформляются в форме отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности.
13. Отчет по самообследованию формируется по состоянию на 1 августа  текущего года и имеет следующую структуру и объем:
- оценка системы управления Учреждения (не более 5 страниц); 
- оценка образовательной деятельности (не более 5 страниц);
- оценка содержания и качества подготовки обучающихся (не более 5 страниц); 
- оценка качества кадрового состава (не более 5 страниц);
- оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения (не более 5 страниц); 
- оценка качества материально-технической базы (не более 5 страниц); 
- оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования (не более 5 страниц);
14. Результаты самообследования рассматриваются на на педагогическом совете.
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MyHununansHoe 061eo6pa3oBaTenbHOe YUPEKICHHE
cpenHss o6meobpazoBatesnbHas mkona Ne 19 cenbckoro nocenenus « ITocenok Anorkay
BepxHeOypeHHCKOro MyHHIUIIATBHOTO paiioHa XabapoBCKOTo Kpast

ITPUHSATO «YT
Ha 3acelaHAH
NEearoru4ecKoro JHpe
coBeTa
nporokon Ne3 or 2016 r. TIPHKAR')
MOJIOXXKEHUE
o camoo6enenoannn MBOY COII Ne 19

L O6mue noJioxxeHust

1.1. Tlonoxenwe (mamee — IlomoxeHuwe) o camo0OCIEOBAHUH MyHHEIEIAIBHOTO

0011e06pa30BaTEIHHOr0 YUPEXACHUS: cpeiHed obmeobpasoBarebHON mKoIsl Ne28 (nanee —
IlIxona) pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHHY C IIYHKTOM 3 9acTH 2 cTathy 29 ®enepanbHOro 3akoHa OT
29 nexabpst 2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpasoBanuu B Poccumiickoit @enepanum», ITopsaxom
TIpOBEZICHHs] camoo0cieioBaHusl 00pa30BaTeNbHON OpraHM3alliy, YTBEPXKACHHBIM IPHKa30M
Munucrepcrsa o6pa3oBanus u Hayku Poccuiickoit @enepanuu ot 14 mons 2013 rona Ne 462.

Tonoxenue permaMeHTHpYeT JesTeqbHOCTs IIIKONMBI MO IPOBEAESHMIO IPOLENYpPHI
camoo06ceoBaHus.

1.2. CamooGcneniopaHie  IPOBOMHTCS — €XKETOAHO. Pe3ymsraThl - caMooGcieoBaHus
0(hOpMIISIOTCS B BIJIe OTYETa.

1.3. Ilensamu  camooGCiieioBaHuUsl SBISIOTCS OOECIIEYEHHE JOCTYIIHOCTH M OTKPBITOCTH
HHGOPMAIMHK O JESTeNbHOCTH OPraHW3aliy, a Takke MOATOTOBKA OTYEeTa O Ppe3yIbTaTax
caMo00CIeTOBaHAS.

1.4. Oruer wucnmomsdyercs IlIKomoil /Uit KOPPEKTHPOBKHM CTPAaTETMH  PAasBHTHS,
onpeneneHus TIPHOPHTETHBIX HaIpaBJIeHUH JaIbHeHInero COBEPIICHCTBOBAHHS
00pa3oBaTeIBHOrO Mpolecca.

4. ITpouenypa caMo00cCieJOBaHMS BKIIFOYAET B ce0s CIIEyIOIIHE ITAlbI:

- IJTaHAPOBAHHE H MOATOTOBKY paboT o camoobcnenoBanmio I1Ikosr;

- OpraHH3alHMIoO U poBejeHue camoobceneoanus [IIkomsr;

- 060011IeH e TIOMYYEHHBIX Pe3y/bTaTOB H Ha HX OCHOBE (POPMHPOBAHHE OTUETA;

- PacCCMOTPEHHE OT4eTa nejarormyeckumM coseroM [IIkosr;

- HalpaBJIEHHE OTYETa B KOMUTET 00pa30BaHUs M MOJIOJE)KHON MOJIMTHKH aIMUHHCTPALIHI
MYHMIMIIATLHOTO paioHa «bop3uHCKuil paifony;

- pa3MeHIeHHe 0T9ETa Ha oduiuanbHOM caiite IIIKobL.

II. Cpoxn, popma npoBeaeHHs caM000C/IeJOBAHMS H COCTAB JIHII,
TPHBJIEKAEMBIX /LISl €r0 POBEICHAN i

5. Pabota o camoo6cenenosanuio [1Ikomnoi HaunHaeTcs He Ho3aHee 15 ampens TeKymero
roga M 3akaHuyMBaeTcs 15 aerycra Tekymero roga (6e3 ydera CpOKOB KOHTPOJBHBIX
MEPOIPHSATHH MO pealu3aliy KOMIUIEKCA Mep, HAlpaBJICHHBIX HA yCTPAHEHHE BBIABICHHBIX B
Xo7ie caMo06CIIeIOBaH)S HEJOCTATKOB U COBEPIICHCTBOBAHUIO JesTebHOCTH [1IKobI)

6. Jins mpoBenenus camoobcenenoBanus B IlIkone co3maercst pabodast Tpymma B COCTaBe:
3aMECTUTENIEH JUPEKTOpa, pYKOBOAHMTENEH CTPYKTYPHBIX NOJpA3JCICHUM, KypHpYIOMHX
HaNpaBJIeHHs JEATEIBHOCTH, HOJIEXKAIIHE OLEHKE. !




